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I. Aspectos generales 

 

A la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público (UCS), de conformi-

dad con el artículo 39 de la Ley Orgánica del Ministerio Público, le corresponde organi-

zar los programas de selección, ingreso y capacitación del personal del Ministerio Pú-

blico, así como realizar tareas de supervisión a las diferentes fiscalías del país con la 

finalidad de verificar el cumplimiento de las directrices emanadas de la Fiscalía General 

de la República.  

 

La misión y la visión de la UCS se pueden enunciar de la siguiente manera: 

➢ Misión: Nuestra misión es seleccionar, ingresar, formar y capacitar al personal 

del Ministerio Público en consonancia con las políticas de capacitación del Poder Judi-

cial, así como supervisar el cumplimiento de las directrices organizacionales y el 

desempeño de las labores del Ministerio Público en general, de forma que podamos do-

tar al Ministerio Público de talento humano con competencias éticas y funcionales y que 

colaboremos en la puesta en práctica de las políticas de persecución penal de la Fiscalía 

General de la República, impartiendo las instrucciones técnicas necesarias para un ser-

vicio público de calidad. 

 

➢ Visión: Ser un órgano proactivo y diligente en la selección y en la formación y 

capacitación por competencias del talento humano del Ministerio Público, así como en 

la supervisión del cumplimiento de las directrices de la Fiscalía General de la Repúbli-

ca, a efecto de que la función que realizan los servidores y las servidoras del Ministerio 

Público satisfaga las exigencias de calidad en la gestión penal. 

 

En su estructura jerárquica, la UCS está adscrita directamente a la Fiscalía General de la 

República, y actualmente se encuentra bajo la dirección de la Fiscala Adjunta Dra. May-

ra Campos Zúñiga. Para el desarrollo de sus actividades y el logro de sus objetivos, la 

UCS tiene actualmente asignado el siguiente personal:  

➢ Una fiscala adjunta 

➢ Una fiscal coordinadora 

➢ Un fiscal auxiliar 

➢ Una profesional en Derecho 

➢ Dos personas Gestoras de Capacitación 3  

➢ Un profesional en métodos de enseñanza 

➢ Dos asistentes administrativos 

➢ Dos auxiliares de servicios generales 

 

Para organizar la Unidad, este personal divide sus tareas en las siguientes áreas de traba-

jo: 

1. Área estratégica 

Revisión y rediseño de los planes y programas de re-

clutamiento, selección, formación, capacitación y su-

pervisión. 

Coordinación con la Fiscalía General de la República 

en la ejecución de sus políticas y directrices. 

2. Área operativa Reclutamiento y selección, capacitación nacional e in-
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ternacional, seguimiento del cumplimiento de obliga-

ciones de becarios, metodología y diseño curricular, 

publicaciones, supervisión. 

3. Área administrativa 

Planificación, ejecución y control, elaboración de los 

planes anuales operativos, actualización del sitio web, 

gestión electrónica, evaluación de riesgos (SEVRI), 

asistencia administrativa, atención al usuario, servicios 

generales. 

4. Área de apoyo jerárquico 

Apoyo a la Fiscalía General de la República.  

Integración del Consejo Directivo de la Escuela Judi-

cial por representación de la Fiscalía General de la Re-

pública. 

5. Área Presupuestaria 
Planificación, ejecución y control del presupuesto de la 

UCS.  

6. Área de atención de co-

misiones del MP y del 

Poder Judicial 

Comisiones de: género, ética y valores, violencia intra-

familiar, hostigamiento sexual, cero papel, acceso a la 

justicia, información y divulgación, entre otras. 
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II. ACTIVIDADES ACADÉMICAS EJECUTADAS - 2019 

 

Durante el año 2019 en la UCS se ejecutaron un total de 100 acciones de capaci-

tación, las cuales se enfocaron en temas relacionados de derecho penal general, así co-

mo en la investigación de delitos en temas especializados. 

 

En este apartado se desglosarán todas y cada una de las actividades que se reali-

zaron en el período reportado, y cuyo resumen se presenta en el Cuadro No. 1: 

  

CUADRO N° 1  

Cantidad de personas capacitadas por programa (según género) 

 

Nombre del Programa 
Según Género 

Mujeres Hombres 

I. Programa de Actualización para Técnicas Judicia-

les y Técnicos Judiciales del Ministerio Público  106 76 

II. Programa para optar a la elegibilidad del puesto de 

Fiscal y Fiscala Auxiliar 
12 7 

III. Programa de Formación Básica para Fiscales y Fis-

cales  
56 46 

IV. Programa para optar a la elegibilidad para la Juris-

dicción de Crimen Organizado (Ley 9481) 
0 0 

V. Programa de Habilidades Blandas para Fiscales y 

Fiscales 
8 2 

VI. Programa de Especialización Profesional para Fis-

cales y Fiscalas 
300 217 

VII. Programa de Capacitación y Actualización para 

Fiscalas y Fiscales  
53 72 

VIII. Programa de Formación para profesionales de la 

oficina de Defensa Civil de la Víctima 
0 1 

IX. Programa de Formación para profesionales de la 

Oficina de Atención y Protección de la Víctima 
0 1 

X. Programa de formación para profesionales de la 

Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fis-

calías 

0 1 

XI. Programa de formación para profesionales de la 

Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministe-

rio Público 

4 4 

XII. Programa de Capacitación Regional (PCR) 66 59 

XIII. Otras Actividades de Capacitación 559 451 

TOTALES 1164 937 

 

 

 

 



 

 

 4 

 

Gráfico N° 1  
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A continuación, se presenta el detalle de las actividades de formación y capacitación 

profesional realizadas por programa. 

 



 

 

 5 

 

I. Programa de Actualización para Técnicas y Técnicos Judiciales del Ministe-

rio Público 

 

Actividad 

Académica 

(Código) 

 

Fechas 

de ejecución 

Horas de ca-

pacitación 

 

Modalidad 

Total de personas 

capacitadas por 

género 

Comunicación Efi-

caz para la toma de 

denuncias 

1 y 8 de abril 

del 2019 
16 horas Presencial 

Mujeres: 10 

Hombres: 8 

Total: 18 

Taller 

Cadena de custodia 

y manejo de evi-

dencias para perso-

nal técnico 

18 y 25 de 

noviembre 

del 2019 

16 horas Presencial 

Mujeres: 33 

Hombres: 36 

Total: 69 

Taller 

Gestión del Despa-

cho y Gestión del 

caso (tramitación 

de expedientes) 

10 y 17 de 

julio del 2019 
8 horas Presencial 

Mujeres: 45 

Hombres: 26 

Total: 71 

Taller 

Primeros Auxilios 

Psicológicos 

15 y 16 de 

julio del 2019 
8 horas Presencial 

Mujeres: 18 

Hombres: 6 

Total: 24 

 

Total de personas capacitadas en el Programa  

Mujeres: 106 

Hombres: 76 

Total: 182 

 

Gráfico N° 3 
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II. Programa para optar a la elegibilidad del puesto de fiscal y fiscala auxiliar 

 

  

Actividad 

Académica 

(Código) 

Fechas de ejecu-

ción 

Horas de capa-

citación 

Modalidad Total de personas 

capacitadas por 

género 

Curso Teórico 

Práctico 

16 de setiem-

bre al 04 de 

octubre de 

2019 

120 horas Presencial 

Mujeres: 12 

Hombres: 7 

Total: 19 

Práctica Dirigida 16 de setiem-

bre al 04 de 

octubre de 

2019 

80 horas Presencial 

Mujeres: 12 

Hombres: 7 

Total: 19 

Total de personas capacitadas en el Programa Mujeres: 12 

Hombres: 7 

Total: 19 

 

Gráfico N° 4 
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III.  Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas 

 

  

Actividad 

Académica 

(Código) 

Fechas de 

ejecución 

Horas de 

capacita-

ción 

Modalidad 

Total de personas 

capacitadas por 

género 

Aplicación prác-

tica de la Teoría 

del Delito en el 

Proceso Penal 

09, 16, 23, 30 

de agosto, 06, 

13, 20 y 27 de 

setiembre del 

2019 

64 horas Presencial 

Mujeres: 10 

Hombres: 5 

Total: 15 

Fundamentos de 

la Prueba Penal 

9, 16 y 23 de 

octubre del 

2019 

24 horas Presencial 

Mujeres: 10 

Hombres: 8 

Total: 18 

Planificación de 

la Investigación y 

Dirección funcio-

nal  

28 de octubre, 

04 y 11 de no-

viembre del 

2019 

24 horas Presencial 

Mujeres: 4 

Hombres: 9 

Total: 13 

Argumentación 

Jurídica y Técni-

cas de Litigación 

Penal 

13, 20 y 27 de 

mayo del 2019 
24 horas Presencial 

Mujeres: 8 

Hombres: 3 

Total: 11 

Presentación del 

caso en juicio y 

técnicas de litiga-

ción oral 

08, 15, 22 y 29 

de julio del 

2019 

32 horas Presencial 

Mujeres: 5 

Hombres: 5 

Total: 10 

Elementos de 

Ciencias Forenses 

para la labor fis-

cal 

setiembre 20 

al 22 de no-

viembre 2019 

80 horas Presencial 

Mujeres: 9 

Hombres: 15 

Total: 24 

Elementos de 

Medicina Legal 

para la labor fis-

cal 

19, 20, 21 22 

de marzo de 

2019 

32 horas Presencial 

Mujeres: 10 

Hombres: 1 

Total: 11 

Total de personas capacitadas en el Programa 

Mujeres: 56 

Hombres: 46 

Total: 102 
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IV.  Programa para optar a la elegibilidad para la Jurisdicción de Crimen Or-

ganizado (Ley 9481) 

  

Tal y como se indicó en el Plan Anual 2019, la ejecución de este programa dependía del 

presupuesto asignado para ello y de la entrada en vigencia de la Ley, por ello este Pro-

grama no se ejecutó en el 2019. 
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V. Programa de Formación en Habilidades Blandas para Fiscales y Fiscalas 

 

 

Actividad Aca-

démica 

(Código) 

Fechas de eje-

cución 

Horas de ca-

pacitación 
Modalidad 

Total de personas ca-

pacitadas por género 

Ética y transparen-

cia 

11 junio al 27 

de agosto 

24 horas 

 
Presencial 

Mujeres: 8 

Hombres: 2 

Total: 10 

Argumentación 

Jurídica 

11 junio al 27 

de agosto 

24 horas 

 
Presencial 

Mujeres: 8 

Hombres: 2 

Total: 10 

Humanismo y 

conciencia social 

11 junio al 27 

de agosto 

24 horas 

 
Presencial 

Mujeres: 8 

Hombres: 2 

Total: 10 

Habilidades direc-

tivas 

11 junio al 27 

de agosto 

24 horas 

 
Presencial 

Mujeres: 8 

Hombres: 2 

Total: 10 

Total de personas capacitadas en el Programa 

Mujeres: 8 

Hombres: 2 

Total: 10 

*Las personas capaci-

tadas son las mismas 

en las 4 actividades 

académicas, por ser 

un Programa Integra-

do. 

 

Gráfico N° 6 
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VI.  Programa de Especialización Fiscales y Fiscalas 

 

Actividad Aca-

démica 

(Código) 

Fechas de eje-

cución 

Horas de ca-

pacitación 
Modalidad 

Total de personas ca-

pacitadas por género 

Curso de Espe-

cialización Penal 

Ambiental 

30 de mayo al 

12 de julio 
120 horas Presencial 

Mujeres: 10 

Hombres: 11 

Total: 21 

Abordaje de los 

delitos de trata y 

tráfico de perso-

nas 

30 setiembre 

07, 14 y 21 de 

octubre 

32 horas Presencial 

Mujeres: 8 

Hombres: 8 

Total: 16 

Delitos de fraude 

(registral y nota-

rial).  

4,5, 18 y 19 de 

noviembre 
32 horas Presencial 

Mujeres: 4 

Hombres: 12 

Total: 16 

Herramientas pa-

ra la investiga-

ción de delitos 

funcionales  

04 de julio al 

19 de setiem-

bre 

80 horas Presencial 

Mujeres: 6 

Hombres: 5 

Total: 11 

Derecho Público 

y Administrativo 

costarricense III: 

Proceso de Ex-

propiaciones 

04, 05 y 06 de 

noviembre del 

2019 

24 horas Presencial 

Mujeres: 12 

Hombres: 6 

Total: 18 

Curso especiali-

zado en Justicia 

Penal Juvenil 

02 de septiem-

bre al 21 de 

octubre  

64 horas Presencial 

Mujeres: 2 

Hombres: 5 

Total: 7 

Curso de Espe-

cialización en 

Asuntos Indíge-

nas 

15 de febrero 

al 24 de mayo 

de 2019 

96 horas Presencial 

Mujeres: 8 

Hombres: 10 

Total: 18 

Curso especiali-

zado en delitos 

sexuales y Ley de 

Penalización de 

la Violencia con-

tra las mujeres  

27 de sep-

tiembre y has-

ta el 15 de no-

viembre del 

2019 

64 horas Presencial 

Mujeres: 7 

Hombres: 5 

Total: 12 

Aplicación del 

Modelo de Justi-

cia Restaurativa 

02 al 09 de 

setiembre del 

2019 

En proceso Virtual 

Mujeres: 11 

Hombres: 9 

Total: 20 

Atención y Pro-

tección de las 

víctimas, testigos 

y otros intervi-

25 de febrero y 

04 de marzo 

del 2019 

16 horas Presencial 

Mujeres: 12 

Hombres: 4 

Total: 16 
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nientes en el Pro-

ceso Penal 

Los delitos contra 

la propiedad y 

sus formas de in-

vestigación 

07, 14 y 21 de 

junio del 2019 
24 horas Presencial 

Mujeres: 5 

Hombres: 5 

Total: 10 

Los delitos contra 

la vida y sus for-

mas de investiga-

ción 

29 de abril, 06 

y 13 de mayo 

del 2019 

24 horas Presencial 

Mujeres: 5 

Hombres: 6 

Total: 11 

Formación de 

formadores 

10 de enero del 

2019 
8 horas Presencial 

Mujeres: 7 

Hombres: 6 

Total: 13 

Ciberdelincuen-

cia en casos de 

crimen organiza-

do 

23, 24 y 25 de 

abril 
24 horas Presencial 

Mujeres: 5 

Hombres: 1 

Total: 6 

Abordaje de víc-

timas vinculadas 

al crimen organi-

zado 

29 de abril de 

2019 
8 horas Presencial 

Mujeres: 10 

Hombres: 6 

Total: 16 

Curso Persona 

Adulto Mayor, 

una Visión Jurí-

dica y Social 

04 y 11 de fe-

brero de 2019 
16 horas Presencial 

Mujeres: 6 

Hombres: 5 

Total: 11 

Ejecución de la 

pena y su inci-

dencia en crimen 

organizado 

20, 27 febrero, 

06 y 13 de 

marzo de 2019 

32 horas Presencial 

Mujeres: 10 

Hombres: 6 

Total: 16 

Taller Prueba en 

Debate 

29 de abril de 

2019 
8 horas Presencial 

Mujeres: 8 

Hombres: 8 

Total: 16 

Interpretación y 

correcta aplica-

ción del Régimen 

de Prescripción 

en los delitos 

contra los deberes 

de la Función 

Pública 

28 de junio de 

2019 
4 horas Presencial 

Mujeres: 4 

Hombres: 8 

Total: 12 

Acceso a la Justi-

cia para personas 

usuarias 

21 de junio y 

12 de julio 
4 horas Presencial 

Mujeres: 20 

Hombres: 5 

Total: 25 

Interrogatorio y 

Contrainterroga-

05, 06, 07, 08 

y 09 de agosto 
40 horas Presencial 

Mujeres: 15 

Hombres: 4 
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torio para Peritos 

Judiciales 

de 2019 Total: 19 

Conferencia Per-

filación Criminal 

en lavado de ac-

tivos y sus acto-

res  

 

29 de agosto 

de 2019 
5 horas Presencial 

Mujeres: 23 

Hombres: 9 

Total: 32 

Curso Avanzado 

de capacitación 

judicial en delitos 

cibernéticos y 

pruebas electró-

nicas 

13 al 17 de 

mayo de 2019 
40 horas Presencial 

Mujeres: 23 

Hombres: 9 

Total: 32 

Curso Derechos 

Humanos y Con-

ciencia Social 

 

09 y 16 de se-

tiembre de 

2019 

16 horas Presencial 

Mujeres: 11 

Hombres: 3 

Total: 14 

Asistentes Jurídi-

cos 

15, 22, 29 de 

julio y 5, 12 de 

agosto 2019 

40 horas Presencial 

Mujeres: 7 

Hombres: 7 

Total: 14 

Procedimiento 

Expedito para los 

delitos de fla-

grancia y seguri-

dad ciudadana 

18 y 25 de octu-

bre 

 

16 horas Presencial 

Mujeres: 7 

Hombres: 8 

Total: 15 

Ciberdelincuen-

cia y delincuencia 

organizada 

21, 22, 28 y 29 

de octubre 
32 horas Presencial 

Mujeres: 8 

Hombres: 9 

Total: 17 

Responsabilidad 

penal de las per-

sonas jurídicas 

22 y 23 de oc-

tubre de 2019 
16 horas Presencial 

Mujeres: 15 

Hombres: 14 

Total: 29 

Curso ciberdelin-

cuencia y prueba 

electrónica  

26, 27 y 28 de 

noviembre de 

2019 

24 horas Presencial 

Mujeres: 15 

Hombres: 15 

Total: 30 

Legitimación de 

capitales y abor-

daje de patrimo-

nios emergentes 

4, 11, 18 y 25 de 

noviembre 2 de 

diciembre 

40 horas Presencial 

Mujeres: 7 

Hombres: 8 

Total: 15 

Nociones genera-

les para la aten-

ción específica a 

pueblos indígenas 

26 de noviembre 

de 2019 
8 horas Presencial 

Mujeres: 24 

Hombres: 8  

Total: 32 

Total de personas capacitadas en el Programa 
Mujeres: 300 

Hombres: 217 
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Total: 517 
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VII. Programa de Capacitación y Actualización para fiscales y fiscalas 

 

Actividad Aca-

démica 

(Código) 

Fechas de eje-

cución 

Horas de ca-

pacitación 
Modalidad 

Total de personas ca-

pacitadas por género 

Fundamentos de 

la Pena 

27 marzo, 03 y 

10 de abril 

2019 

24 horas Presencial 

Mujeres: 2 

Hombres: 7 

Total: 9 

Derecho Interna-

cional de los Dere-

chos Humanos y 

Control de Con-

vencionalidad 

22 de noviem-

bre del 2019 
8 horas Presencial 

Mujeres: 7 

Hombres: 11 

Total: 18 

Prueba Indiciaria 

12, 19, 26 de 

agosto y 2 de 

septiembre del 

2019 

32 horas Presencial 

Mujeres: 6 

Hombres: 4 

Total: 10 

Ley de protección 

animal 
19 de agosto 

del 2019 
8 horas Presencial 

Mujeres: 5 

Hombres: 7 

Total: 12 

Taller sobre el 

procedimiento 

expedito para los 

delitos en flagran-

cias para peritos 

17 de octubre 

del 2019 
8 horas Presencial 

Mujeres: 9 

Hombres: 13 

Total: 22 

Taller de Equipos 

de Respuesta Rá-

pida para la Aten-

ción Integral a 

Víctimas de Vio-

lación y Delitos 

Sexuales 

13 y 14 de ma-

yo / 19 y 20 de 

noviembre 

16 horas Presencial 

Mujeres:  14 

Hombres: 16 

Total: 30 

 

Curso teórico – 

práctico de impug-

nación de la sen-

tencia penal (Ape-

lación y Casación) 

14 y 21 de oc-

tubre 

 

16 horas Presencial 

Mujeres: 7 

Hombres: 8 

Total: 15 

Autoprotección y 

medidas de segu-

ridad personal 

08, 22 y 29 de 

abril del 2019 
24 horas Presencial 

Mujeres: 3 

Hombres: 6 

Total: 9 

Total de personas capacitadas en el Programa Mujeres: 53 

Hombres: 72 

Total: 125 
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Gráfico N° 8 
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VIII. Programa de formación para profesionales de la Oficina de Defensa Ci-

vil de la Víctima 

 

 

Actividad Aca-

démica 

(Código) 

Fechas de eje-

cución 

Horas de ca-

pacitación 
Modalidad 

Total de personas ca-

pacitadas por género 

Gestión Pública 

para Resultados 

de Desarrollo 

(GpRD) 

30 de octubre, 

6, 13, 20 y 27 

de noviembre 

de 2019 

40 horas Presencial 

Mujeres: 0 

Hombres: 1 

Total: 1 

Total de personas capacitadas en el Programa Mujeres: 0 

Hombres: 1 

Total: 1 

 

 

Gráfico N° 9 
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IX.  Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y 

Protección a la Víctima del Delito 

 

 

Actividad Aca-

démica 

(Código) 

Fechas de eje-

cución 

Horas de ca-

pacitación 
Modalidad 

Total de personas ca-

pacitadas por género 

Gestión Pública 

para Resultados 

de Desarrollo 

(GpRD) 

30 de octubre, 

6, 13, 20 y 27 

de noviembre 

de 2019 

40 horas Presencial 

Mujeres: 0 

Hombres: 1 

Total: 1 

Total de personas capacitadas en el Programa 

Mujeres: 0 

Hombres: 1 

Total: 1 

 

Gráfico N° 10 
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X. Programa de formación para profesionales de la Unidad de Monitoreo y 

Apoyo a la Gestión de Fiscalías 

 

  

Actividad Aca-

démica 

(Código) 

Fechas de ejecu-

ción 

Horas de capa-

citación 

Modalidad Total de personas 

capacitadas por 

género 

Gestión Pública 

para Resultados 

de Desarrollo 

(GpRD) 

30 de octubre, 6, 

13, 20 y 27 de 

noviembre de 

2019 

40 horas Presencial 

Mujeres: 0 

Hombres: 1 

Total: 1 

 Total de personas capacitadas en el Programa Mujeres: 0  

Hombres: 1 

Total: 1 

 

Gráfico N° 11 
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XI.  Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y 

Supervisión del Ministerio Público 

 

Actividad Aca-

démica 

(Código) 

Fechas de ejecu-

ción 

Horas de capa-

citación 

Modalidad Total de personas 

capacitadas por 

género 

Gestión Pública 

para Resultados 

de Desarrollo 

(GpRD) 

30 de octubre, 6, 

13, 20 y 27 de 

noviembre de 

2019 

40 horas Presencial 

Mujeres: 1 

Hombres: 1 

Total: 2 

Capacitación 

para Profesio-

nales en Méto-

dos de Ense-

ñanza 

 

Project 2016 Ni-

vel Básico. 
20 horas Presencial 

Mujeres: 1 

Hombres: 1 

Total: 2 

Comunicación 

de Alto Impacto 

y Media Trai-

ning. 

30 horas Presencial 

Mujeres: 0 

Hombres: 1 

Total: 1 

Baby Boomers y 

Generación X 

vs. Millennials y 

Centennials.  

8 horas Presencial 

Mujeres: 1 

Hombres: 1 

Total: 2 

Procesos de arti-

culación espacio 

competencias de 

cooperación 

24 horas Presencial 

Mujeres: 1 

Hombres: 0 

Total: 1 

Total de personas capacitadas en el Programa 

Mujeres: 4 

Hombres: 4 

Total: 8 

 

 Gráfico N° 12 
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XII. Programa de Capacitación Regional (PCR) 

 

Actividad Aca-

démica 

(Código) 

Fechas de ejecu-

ción 

Horas de capa-

citación 

Modalidad Total de personas 

capacitadas por 

género 

Talleres sobre 

la Acción Civil 

Resarcitoria de-

legada en el 

Ministerio Pú-

blico 

26 marzo / 23 

mayo / 24 

mayo 

8 horas  Presencial 

Mujeres: 21 

Hombres: 8 

Total: 29 

Sesión informa-

tiva FAPTA: 

ética y valores 

institucionales 

para la actua-

ción 

27 y 28 de ju-

nio 
8 horas Presencial 

Mujeres: 20 

Hombres: 14 

Total: 34 

Taller de Ética 

y Valores en el 

Poder Judicial 

13 y 20 de 

agosto 
8 horas Presencial 

Mujeres: 14 

Hombres: 14 

Total: 28 

Taller regional 

sobre la aplica-

ción efectiva de 

las técnicas es-

peciales de in-

vestigación en 

casos de delin-

cuencia organi-

zada transna-

cional 

22-24 de octubre 

de 2019 

 

8 horas Presencial 

Mujeres: 11 

Hombres: 23 

Total: 34 

Total de personas capacitadas en el Programa Mujeres: 66 

Hombres: 59 

Total: 125 
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XIII. Otras Actividades de Capacitación 

 

Actividad Aca-

démica 

(Código) 

Fechas de ejecu-

ción 

Horas de capa-

citación 

Modalidad Total de personas 

capacitadas por 

género 

Taller I En-

cuentro nacio-

nal de fiscales y 

fiscalas auxilia-

res 2019 

10 de mayo de 

2019 
8 horas Presencial 

Mujeres: 247 

Hombres: 165 

Total: 412  

IX Congreso 

Latinoameri-

cano de Minis-

terio Público 

Ambiental 

30 y 31 de mayo 

del 2019 
16 horas Presencial 

Mujeres: 25 

Hombres: 16 

Total: 41 

Taller de Voce-

ría del Ministe-

rio Público 

29 de julio 8 horas Presencial 

Mujeres: 10 

Hombres: 5 

Total: 15 

Cine Foro Tie-

rra de Hombres 
08 de mayo 8 horas Presencial 

Mujeres: 12 

Hombres: 32 

Total: 44 

Capacitación 

SIGMA-UCS 
30 de agosto 3 horas Presencial 

Mujeres: 9 

Hombres: 15 

Total: 24 

Capacitación 

Sistema de So-

licitudes en Te-

lecomunicacio-

nes 

28, 29 de octubre 

11 y 15 de no-

viembre 

4 horas Presencial 

Mujeres: 14 

Hombres: 12 

Total: 26 

Taller nuevas 

políticas de per-

secución en de-

litos ambienta-

les 

04, 06, 11, 14 y 

20 de noviembre 
8 horas Presencial 

Mujeres: 17 

Hombres: 34 

Total: 51 

Taller GICA 

Julio, octubre y 

noviembre de 

2019 

3 horas Presencial 

Mujeres: 45 

Hombres: 36 

Total: 81 

Curso Diseño 

de página web 
30 de marzo 4 horas Presencial 

Mujeres: 9 

Hombres: 4 

Total: 13 

Los derechos 

humanos y el 

trato digno e 

igualitario en 

los espacios la-

borales 

16, 09 de setiem-

bre y 21 de agos-

to 

8 horas Presencial 

Mujeres: 52 

Hombres: 28 

Total: 80 

Estereotipos de 

género y sus 

implicaciones 

30 y 31 de octu-

bre 
8 horas Presencial 

Mujeres: 7 

Hombres: 17 

Total: 24 



 

 

 23 

en el ámbito ju-

dicial 

Trata de perso-

nas con fines de 

explotación la-

boral 

Agosto, setiem-

bre, octubre 2019 
8 horas Presencial 

Mujeres: 36 

Hombres: 22 

Total: 58 

Taller conven-

ción de las na-

ciones unidas 

contra la co-

rrupción y la 

aplicación de su 

artículo 11 Me-

didas relativas 

al Poder Judi-

cial y al Minis-

terio Publico 

26 y 27 de febre-

ro de 2019 
16 horas Presencial 

Mujeres: 22 

Hombres: 10 

Total: 32 

Taller gestión 

de proyectos 

para la adminis-

tración estraté-

gica del des-

pcaho en el Mi-

nisterio Público 

11, 12 y 13 de 

marzo de 2019 

 

24 horas Presencial 

Mujeres: 5 

Hombres: 5 

Total: 10 

Gestión de la 

calidad: una he-

rramienta para 

el éxito del Mi-

nisterio Público 

en el cumpli-

miento de sus 

funciones 

30 y 31 de enero 

de 2019 
16 horas Presencial 

Mujeres: 7 

Hombres: 5 

Total: 12 

Grupo focal: 

que dedo cono-

cer para hacer 

mejor mi traba-

jo en el MP 

20 de agosto de 

2019 
10 horas Presencial 

Mujeres: 7 

Hombres: 3 

Total: 10 

Apoyo Legal 

Fuerza Pública 

07, 14 y 21 de 

octubre 
24 horas Presencial 

Mujeres: 16 

Hombres: 14 

Total: 30 

Programa Inglés 

Conversacional 

INA  

18 enero 2019 al 

17 abril 2020 
NA Presencial 

Mujeres: 12 

Hombres: 7 

Total: 19 

Curso Servicio al 

Cliente  

24 de setiembre al 

25 octubre 2019 
NA Virtual 

Mujeres: 7 

Hombres: 21 

Total: 8 

Total de personas capacitadas en el Programa 

Mujeres: 559 

Hombres: 451 

Total: 1010 
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