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San José, 10 de enero de 2021
Oficio 07-DP-PGC-2022

Seiiora

Rebeca Guardia Morales
Directora a.i de la Escuela Judicial
Poder Judicial

Reciban un cordial saludo.

Por este medio, en mi condicién de encargada a.i del Proceso de Gestion del
Conocimiento de la Defensa Publica, de conformidad con lo requerido mediante
oficio EJ-DIR-170-2021 rindo informe de labores de capacitacion afio 2021.

Durante el afio 2021, el Proceso de Gestion de Conocimiento, ejecutd 89 actividades
académicas, incluyendo ciclos, distribuidas de la siguientes forma:

Datos estadisticos
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89 1600

El plan de capacitacion 2021 de la Defensa Publica contenia un total de 62
capacitaciones correspondiente a 173 fechas, se increment6 en 27 actividades mas
para un total de 56 fechas més. Siendo que por causas no atribuibles al Proceso de
Gestion de Conocimiento no se ejecutaron 10 actividades para un total de diez
fechas.

Es decir, el plan se increment6 en un 30% mas de lo programado inicialmente, por
lo que se ejecuté un 127%.

ilal ®=Fila2

Durante el afio 2021 se registraron un total 1600 participaciones, en las actividades
académicas, correspondiente a 579 personas participantes, siendo 367 mujeres y 212
hombres, para un 69% de la poblacion meta, es decir se puede colegir que una
persona funcionaria particip6 en aproximadamente 2.7 actividades académicas.

Ver datos siguientes:
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Datos estadisticos relativos a la ejecucién del Plan Anual 2021

579 844 69%

367 212

Asimismo, el Proceso de Gestiéon de Conocimiento realizé6 136 cépsulas de
divulgacién sobre materia social, penal y ejes transversales, se pueden visualizar los
temas relevantes desarrollados en las siguientes tablas:

Tema del mes Mes Cantidad de capsulas

Protocolo para la realizacién de audiencias en Enero- 6

materia disciplinaria Febrero

Migracion y refugio en época de pandemia  Febrero- 6
marzo

Convenio 169 de la OIT Abril 3

Cambios en el nuevo Cédigo Procesal de Mayo-Junio 10

Familia

Circular 36-2021 del Consejo Superior Agosto 7

Circular 183-2021 del Consejo Superior Septiembre 4

Circular 72-2019 de la Corte Plena Octubre 4

Riesgos del trabajo Noviembre 4

TOTAL DE CAPSULAS

. _GESTION -
- DOCUMENTAL |




Poder Judicial i “ DEFENSA
Defensa Publica \“ ! PUBLI_CA
Gestion del Conocimiento o sl e conts i

Tema del mes Mes Cantidad de capsulas

Reglas de Brasilia Enero 4

Legitima defensa y género Febrero 3

Responsabilidad Penal de las Personas Marzo 4

Juridicas

Manual y una Guia de Flagrancia y Abril 3

Justicia Restaurativa

Ley de justicia penal juvenil Mayo 4

Entrada en vigencia de la Ley 9975 Junio 4

(Reforma Ley 8589 y 7594)

Individualizacién de la pena, vicios Julio 4

frecuentes

Control de motivacién de la sentencia Agosto 4

Factor de Atenuacién de la Pena 5
Setiembre

Extincién de Juzgamientos

la Ley para la Prevencion del Acoso a octubre 2
Personas Menores de edad por medios
electrénicos o virtuales grooming.

Continuacién de temas sobre grooming  Noviembre 5

Opiniéon Consultiva de la Corte Diciembre 3
Interamericana de Derechos Humanos
sobre la titularidad de los derechos de las

personas juridicas
TOTAL DE CAPSULAS 45

ema del mes Mes Cantidad de capsulas
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Motivacion Enero 4

Nuevo capitulo de acceso a la justicia, Ley Febrero 3

7600

Protecciéon integral de las personas Marzo 4

privadas de libertad

Personas indigenas Abril 4

Personas con discapacidad Mayo

Politica Institucional para el Acceso a la Junio 5

Justicia de Personas Afrodescendientes del
Poder Judicial y su Plan de Accién

ABC del Proceso de Salvaguardia Julio 4

Utilidad del formulario de evaluaciéon de Agosto 4

las actividades académicas

Codigo de Etica Judicial Septiembre 4
Centro de Gestion de Calidad del Poder Octubre 4
Judicial

Microviolencia Noviembre

Valores compartidos Diciembre 3

47

TOTAL DE CAPSULAS

Durante el 2021 se divulgdé un boletin anual y cuatro trimestrales sobre

Jurisprudencia relevantes para el desemperio de las labores de la persona defensora,
en relacion con las diferentes materias que se asumen.

Anual Trimestral
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Proyectos especiales

Durante el 2021 el Proceso de Gestion de Conocimiento coadyuvd, organizéd y
ejecuto las siguientes actividades; manteniendo en todo momento una participacién
activa.

1. Congreso Virtual sobre Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas:
Estandares Internacionales y Peritajes Culturales en Procesos Judiciales.

Fechas de ejecucion: 20, 21, 27 y 28 de mayo de 2021

Modalidad: Evento en directo Microsoft Teams

Promedio de ingresos diarios: 242 personas

Paises participantes: Colombia, Ecuador, Bolivia, Guatemala, El Salvador, Reptblica
Dominicana, Brasil, Nicaragua, Honduras, México, Perd, Uruguay, Chile,
Argentina, Venezuela, y Costa Rica.

2.1 Capacitacion AIDEF

Fechas de ejecucion: 23, 24 y 25 de junio de 2021

Modalidad: Evento en directo Microsoft Teams.

Cantidad de personas matriculadas: 548

Promedio de ingresos diarios: 200

Paises participantes: Guatemala, México, Nicaragua, Argentina, Republica
Dominicana, Chile, Ecuador, El Salvador y Costa Rica.

3. Seminario sobre derecho labora y seguridad social.

Fechas: 30y 31 de agosto del afio en curso

Modalidad: Evento en directo Microsoft Teams

Participantes: Defensores y defensoras en materia laboral de todo el pais
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4.1I Jornadas de Capacitacion AIDEF-Centroamérica

Fechas: 13,14 y 15 de octubre de 2021

Modalidad: En directo por medio de Microsoft Teams

Participantes: Defensorias Publicas de México, Guatemala, Nicaragua, Republica
Dominicana, Honduras, Costa Rica, Panamd, Brazil, Argentina, Perd, Chile,
Uruguay, Salvador

Inscripcion: superior a 813 personas

5. II Fase, Congreso Indigenas “Lineamientos Internacionales para Realizar
Peritajes Culturales en Procesos Judiciales”

Fechas: 21 de octubre de 2021

Participantes: Defensorias Pablicas de México, Guatemala, Nicaragua, Republica
Dominicana, Honduras, Costa Rica, Panama, Brazil, Argentina, Pert, Chile,
Uruguay, Salvador, Ecuador.

Relevante mencionar que se ha organizado y presentado en fecha 1 de diciembre
de 2021, textos de suma relevancia para la funcién ejercida por el defensor y
defensora publicos, denominados: “Manual para personas defensoras publicas en
materia disciplinaria” y la “Guia para facilitar el acceso a la justicia de las
personas usuarias indigenas de la Defensa Puablica”; mismos que se han
divulgado y compartido con las oficinas que conforman la Defensa Ptblica.

En otro orden de ideas es importante resaltar que el 9 de diciembre de 2021, se
realiz6 la graduacion de la Generacion X del Programa de Formacion Inicial, con lo
que concluimos con otra generacién mds del programa, actividad que fue
organizada y ejecutada por el Proceso de Gestion de Conocimiento.

En el afio 2021 se asignaron 7 becas completas (Laboral, especializacién en praxis
forense para juristas, especializacién en derecho)

Finalmente se concluy6 la confeccién de la Estrategia de Capacitacion de la Defensa

Pablica y se dio inicio al proceso de implementacion de la misma, siendo que como
Suhh)
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proceso ya se llevo a cabo el primer taller, mismo que se desarroll6 el pasado 19 de
noviembre de 2021.

No omito indicar que conforme las evaluaciones correspondientes, el nivel de
satisfacciéon en relaciéon con la labor que desempefia el Proceso de Gestion de
Conocimiento ha ido en crecimiento y que la valoracién que hace la persona usuaria
de las actividades académicas, asi como de las personas facilitadoras ha sido
satisfactoria, veamos:

pro | £ Plonsa
:ne'z;“”“a”““ Varios(as) Facilitadores(as) N
W 2021
2022 Varios cursos
T ®Mujeres ® Hombres
/
o Personas Encuestadas |
y (o] N e
Nota Promedio Video de Hostigamiento Sexual
*NOTA: Corresponde al promedio de tados los items
evaluados
Tema Nota promedio Nota promedio por tema

Aprovechamiento del curso 08,66 % a0
Evaluacién de Contenidos 98,63 % -
s
Aspectos Administrativos 98,48 % z

z T 9%
Evaluacion del Desempefio 98,09 % é
&

Iy ™ 90 %

| ¥ Regresar Aprovechamiento  Evaluacion de Aspectos Evaluacion del
N vy del curso Conlenidos Administiativos Desempeiio
PROCESO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO EVALUACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Agradeciendo su atencién a la presente, suscribo cordialmente,

Lisbeth Vargas Salazar
Encargada de Proceso de Gestion del Conocimiento
Defensa Publica
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