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San José, 10 de enero de 2021 

Oficio 07-DP-PGC-2022 
 

 

Señora 

Rebeca Guardia Morales  

Directora a.i de la Escuela Judicial  

Poder Judicial 

 

 

Reciban un cordial saludo. 

   

Por este medio, en mi condición de encargada a.i del Proceso de Gestión del 

Conocimiento de la Defensa Pública, de conformidad con lo requerido mediante 

oficio EJ-DIR-170-2021 rindo informe de labores de capacitación año 2021.  

Durante el año 2021, el Proceso de Gestión de Conocimiento, ejecutó 89  actividades 

académicas, incluyendo ciclos,  distribuidas de la siguientes forma:  

 

Datos estadísticos 

 
Cantidad 
de 
actividades 

Mujeres Hombres Total 

Programa de Formación Inicial 7 138 106 244 

Actualización defensores y defensoras 14 181 105 286 

Actualización Asistentes 5 84 19 103 

Actualización Administrativos 6 73 10 83 

Actualización Investigadores 3 14 17 31 

Actualización Gestión del Conocimiento 3 16 1 17 

Especialización penal defensores y defensoras 10 84 65 149 

Especialización social defensores y defensoras 13 177 85 262 

Ejes transversales 5 28 10 38 

Regionales 13 112 68 180 

Proyectos especiales 10 139 68 207 

Total por sexo  1046 554 1600 
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Total general 89  1600  

 

El plan de capacitación 2021 de la Defensa Pública contenía un total de 62 

capacitaciones correspondiente a 173 fechas, se incrementó en 27 actividades más 

para un total de 56 fechas más. Siendo que por causas no atribuibles al Proceso de 

Gestión de Conocimiento no se ejecutaron 10 actividades para un total de diez 

fechas.  

Es decir, el plan se incrementó en un 30% más de lo programado inicialmente, por 

lo que se ejecutó un 127%.  

Durante el año 2021 se registraron un total 1600 participaciones, en las actividades 

académicas, correspondiente a 579 personas participantes, siendo 367 mujeres y 212 

hombres, para un 69% de la población meta, es decir se puede colegir que una 

persona funcionaria participó en aproximadamente 2.7 actividades académicas. 

Ver datos siguientes:  

 

 

30%

70%

Fila 1 Fila 2
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Datos estadísticos relativos a la ejecución del Plan Anual 2021 

Cantidad de personas 

que participaron en al 

menos una 

capacitación 

Cantidad de 

personal de la 

Defensa Pública 

Porcentaje de personal 

capacitado respecto del total de 

personal de la Defensa Pública 

 

 

579 

 

 

844 

 
69% 

Mujeres  Hombres 

367 212 

 

Asimismo, el Proceso de Gestión de Conocimiento realizó 136 cápsulas de 

divulgación sobre materia social, penal y ejes transversales, se pueden visualizar los 

temas relevantes desarrollados en las siguientes tablas:   

 

Programa de Investigación y Docencia Área Social 

Tema del mes Mes Cantidad de cápsulas 

Protocolo para la realización de audiencias en 

materia disciplinaria 

Enero- 

Febrero 

6 

Migración y refugio en época de pandemia Febrero-

marzo 

6 

Convenio 169 de la OIT Abril 3 

Cambios en el nuevo Código Procesal de 

Familia 

Mayo-Junio 10 

Circular 36-2021 del Consejo Superior Agosto 7 

Circular 183-2021 del Consejo Superior  Septiembre 4 

Circular 72-2019 de la Corte Plena Octubre 4 

Riesgos del trabajo  Noviembre  4 

TOTAL DE CÁPSULAS 44 
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Programa de Investigación y Docencia Área Penal 

Tema del mes Mes Cantidad de cápsulas 

Reglas de Brasilia Enero 4 

Legítima defensa y género Febrero 3 

Responsabilidad Penal de las Personas 

Jurídicas 

Marzo 4 

Manual y una  Guía de Flagrancia y 

Justicia Restaurativa 

Abril 3 

Ley de justicia penal juvenil Mayo 4 

Entrada en vigencia de la Ley 9975  

(Reforma Ley 8589 y 7594) 

Junio 4 

Individualización de la pena, vicios 

frecuentes 

Julio  4 

Control de motivación de la sentencia Agosto  4 

Factor de Atenuación de la Pena 

 

 

Setiembre  
5 

Extinción de Juzgamientos 

la Ley para la Prevención del Acoso a 

Personas Menores de edad por medios 

electrónicos o virtuales grooming. 

octubre 2 

Continuación de temas sobre grooming Noviembre  5 

Opinión Consultiva de la Corte 

Interamericana de Derechos Humanos 

sobre la titularidad de los derechos de las 

personas jurídicas  

Diciembre  3 

TOTAL DE CÁPSULAS 45 

 

 

Campaña de divulgación Ejes Transversales 

Tema del mes Mes Cantidad de cápsulas 
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Motivación Enero 4 

Nuevo capítulo de acceso a la justicia, Ley 

7600 

Febrero 3  

Protección integral de las personas 

privadas de libertad 

Marzo 4 

Personas indígenas Abril 4 

Personas con discapacidad Mayo 4 

Política Institucional para el Acceso a la 

Justicia de Personas Afrodescendientes del 

Poder Judicial y su Plan de Acción 

Junio 5 

ABC del Proceso de Salvaguardia Julio 4 

Utilidad del formulario de evaluación de 

las actividades académicas 

 

Agosto 4 

Código de Ética Judicial Septiembre 4 

Centro de Gestión de Calidad del Poder 

Judicial 

Octubre 4 

Microviolencia  Noviembre  4 

Valores compartidos  Diciembre 3 

TOTAL DE CÁPSULAS 47 

 

Durante el 2021 se divulgó un boletín anual y cuatro trimestrales sobre  

Jurisprudencia relevantes para el desempeño de las labores de la persona defensora, 

en relación con las diferentes materias que se asumen. 

  

Boletines publicados 

Anual Trimestral 

1 4 
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Proyectos especiales 

 

Durante el 2021 el Proceso de Gestión de Conocimiento coadyuvó, organizó y 

ejecutó las siguientes actividades; manteniendo en todo momento una participación 

activa.  

 

1. Congreso Virtual sobre Derechos Humanos de los Pueblos Indígenas: 

Estándares Internacionales y Peritajes Culturales en Procesos Judiciales. 

 

 Fechas de ejecución:  20, 21, 27 y 28 de mayo de 2021  

Modalidad: Evento en directo Microsoft Teams  

Promedio de ingresos diarios: 242 personas  

Países participantes: Colombia, Ecuador, Bolivia, Guatemala, El Salvador, República 

Dominicana, Brasil, Nicaragua, Honduras, México, Perú, Uruguay, Chile, 

Argentina, Venezuela, y Costa Rica.  

 

2. I Capacitación AIDEF 

 

Fechas de ejecución:  23, 24 y 25 de junio de 2021  

Modalidad: Evento en directo Microsoft Teams.  

Cantidad de personas matriculadas: 548  

Promedio de ingresos diarios: 200  

Países participantes: Guatemala, México, Nicaragua, Argentina, República 

Dominicana, Chile, Ecuador, El Salvador y Costa Rica.  

 

 

3. Seminario sobre derecho labora y seguridad social.  

Fechas:  30 y 31 de agosto del año en curso 

Modalidad: Evento en directo Microsoft Teams 

Participantes: Defensores y defensoras en materia laboral de todo el país  
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4. II Jornadas de Capacitación AIDEF-Centroamérica 

 

Fechas: 13,14 y 15 de octubre de 2021 

Modalidad: En directo por medio de Microsoft Teams 

Participantes: Defensorías Públicas de México, Guatemala, Nicaragua, República 

Dominicana, Honduras, Costa Rica, Panamá, Brazil, Argentina, Perú, Chile, 

Uruguay, Salvador 

Inscripción: superior a 813 personas  

 

5. II Fase, Congreso Indígenas “Lineamientos Internacionales para Realizar 

Peritajes Culturales en Procesos Judiciales” 

Fechas:  21 de octubre de 2021 

Participantes: Defensorías Públicas de México, Guatemala, Nicaragua, República 

Dominicana, Honduras, Costa Rica, Panamá, Brazil, Argentina, Perú, Chile, 

Uruguay, Salvador, Ecuador.  

 

 

Relevante mencionar que se ha organizado y presentado en fecha 1 de diciembre 

de 2021, textos de suma relevancia para la función ejercida por el defensor y 

defensora públicos, denominados: “Manual para personas defensoras públicas en 

materia disciplinaria” y la “Guía para facilitar el acceso a la justicia de las 

personas usuarias indígenas de la Defensa Pública”; mismos que se han 

divulgado y compartido con las oficinas que conforman la Defensa Pública. 

 

En otro orden de ideas es importante resaltar que el 9 de diciembre de 2021, se 

realizó la graduación de la Generación X del Programa de Formación Inicial, con lo 

que concluimos con otra generación más del programa, actividad que fue 

organizada y ejecutada por el Proceso de Gestión de Conocimiento.   

 

En el año 2021 se asignaron 7 becas completas (Laboral, especialización en praxis 

forense para juristas, especialización en derecho)  

 

Finalmente se concluyó la confección de la Estrategia de Capacitación de la Defensa 

Pública y se dio inicio al proceso de implementación de la misma, siendo que como 
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proceso ya se llevó a cabo el primer taller, mismo que se desarrolló el pasado 19 de 

noviembre de 2021.  

 

No omito indicar que conforme las evaluaciones correspondientes, el nivel de 

satisfacción en relación con la labor que desempeña el Proceso de Gestión de 

Conocimiento ha ido en crecimiento y que la valoración que hace la persona usuaria 

de las actividades académicas, así como de las personas facilitadoras ha sido 

satisfactoria, veamos:  

 

 

 

Agradeciendo su atención a la presente, suscribo cordialmente,  

 

 

Lisbeth Vargas Salazar 

Encargada de Proceso de Gestión del Conocimiento  

Defensa Pública 

 


